
ТЕМАТИКА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ  
 З ДИСЦИПЛІНИ «ПІДПРИЄМНИЦТВО  

В СИСТЕМІ ІНСТИТУЦІЙНИХ ЗМІН» 

 

 

Практичне заняття № 1 

Тема: ОБ’ЄКТ, ПРЕДМЕТ І МЕТОДОЛОГІЯ ДИСЦИПЛІНИ 

 

  Мета: введення у дисципліну, означення об’єкта, предмету і завдань 

вивчення дисципліни, її структури і міжпредметних зв’язків; роль 

інституційних підходів у дослідженні економічних явищ на мікро- та 

макроекономічному рівнях. 

 

  Питання для обговорення: 

1. Об’єкт і предмет дисципліни. 

2. Завдання дисципліни «Підприємництво в системі інституційних змін».  

3. Методологія курсу.  

4. Інституційні підходи у дослідженні економічних явищ на мікро- та 

макрорівнях.  

 

 

Практичне заняття № 2 

Тема: ІНСТИТУЦІЇ І ФУНКЦІОНУВАННЯ ЕКОНОМІКИ 

 

Мета: засвоїти поняття інституцій, їх різновиди і роль у формуванні 

інституційного середовища функціонування підприємництва. 

 

   Питання для обговорення: 

1. Поняття інституцій. 

2. Психологічний характер інституцій.  

3. Інституції як феномен культури.  

4. Інститут і організація: спільне і відмінне.  

5. Інституційна структура економіки. 
 

 

Практичне заняття № 3 

Тема: БАЗИСНІ ЕКОНОМІЧНІ ІНСТИТУТИ І ПІДПРИЄМНИЦТВО 
 

Мета: опанувати поняття і зрозуміти взаємозв’язки базисних 

(системоутворюючих) інститутів: власності, влади, управління та праці, а також 

види доходів, що ними генеруються.  
 



    Питання для обговорення: 

1. Інституційна структура економіки, її елементи. 

2. Інституційна структура як матриця економічної поведінки. 

3. Базисні інститути: власність, влада, управління, праця. 

4. Базисні інститути і специфіковані типи доходів: прибуток, рента, 

підприємницький дохід, заробітна плата. 

5. Функціональна специфіка інституційної підсистеми економіки.  

 

 

Практичне заняття № 4 

Тема: ДЖЕРЕЛА І МЕХАНІЗМ ІНСТИТУЦІЙНИХ ЗМІН 

 

    Мета: зрозуміти загальні закономірності процесу та причин 

інституційних змін на макро- і мікроекономічному рівнях, їх характер. 

 

Питання для обговорення: 

1. Інституційна зміна як процес. 

2. Особливості інституційних змін. 

3. Джерела і риси інституційних змін. 

4. Загальні риси інституційних змін. 

5. Еволюційні та революційні інституційні зміни. 

 
 

 

Практичне заняття № 5 

Тема: ТРАНЗАКЦІЙНІИ ВИТРАТИ У ПІДПРИЄМНИЦТВІ: ПОНЯТТЯ, 

ТИПОЛОГІЯ, ПРОБЛЕМИ УПРАВЛІННЯ 

   Мета: з’ясувати особливості виникнення транзакційних витрат на 

підприємстві та їх вплив на прийняття управлінських рішень. 

 

   Питання для обговорення: 

1. Транзакції, контракти і транзакційні витрати. 

2. Типологія транзакційних витрат у підприємництві. 

3. Управління транзакційними витратами. 

4. Методологічні аспекти оптимізації транзакційних витрат суб’єктів 

підприємницької діяльності.  

5. Транзакційні витрати і тіньовий бізнес. 

 

 

 

 



Практичне заняття № 6 

Тема: ІНСТИТУЦІЙНА СТРУКТУРА БІЗНЕС-КОМПАНІЇ 

 

    Мета: засвоїти поняття інституційної структури бізнес-компанії, її 

складових елементів, ієрархію та взаємозв’язки; особливості трансформації 

інституційної структури. 

 

Питання для обговорення: 

1. Поняття інституційної структури бізнес-компанії 

2. Роль базисних інститутів у формуванні інституційної структури суб’єктів 

підприємницької діяльності. 

3. Інституційна піраміда бізнес-компанії та її складові. 

4. Інституційні чинники цілісності підприємства.  

5. Трансформація інституційної структури бізнес-компанії.  

 

 

Практичне заняття № 7 

Тема: ІНСТИТУЦІЙНЕ ПОЕКТУВАННЯ У ПІДПРИЄМНИЦТВІ 

 

    Мета: опанувати основи інституційного проектування, його принципи та 

основні етапи з метою побудови ефективного внутрішнього інституційного 

середовища бізнес-компанії. 

 

    Питання для обговорення: 

1. Загальне поняття інституційного проектування. 

2. Принципи інституційного проектування у підприємництві. 

3. Етапи процесу інституційного проектування. 
 

 

Практичне заняття № 8 

Тема: ІНСТИТУЦІЙНІ ПАСТКИ У ПІДПРИЄМНИЦТВІ 
 

    Мета: засвоїти поняття інституційних пасток, їх види, особливості 

виникнення і поширення; збагнути можливості виходу з інституційної пастки. 

 

       Питання для обговорення: 

1. Поняття інституційних пасток, їх різновиди.  

2. Інституційні пастки та економічні реформи.  

3. Культурна інерція та інституційний конфлікт.  

4. Вихід з інституційної пастки. 

 



Практичне заняття № 9 

Тема: УХИЛЯННЯ ВІД ПОДАТКІВ  

ЯК ІНСТИТУЦІЙНА ПАСТКА У ПІДПРИЄМНИЦТВІ 
 
 

    Мета: зрозуміти суть причини  виникнення інституційної пастки – 

ухиляння від податків та шляхи його подолання. 
 

     Питання для обговорення: 

1. Суть і причини ухиляння від податків.  

2. Інституційні чинників ухилення від податків у підприємництві..  

3. Методи ухилення від податків. 

4. Шляхи подолання ухилення від податків. 

 

 

Практичне заняття № 10 

Тема: ПІДПРИЄМНИЦТВО І ТІНЬОВА ЕКОНОМІКА 
 

   Мета: засвоїти поняття тіньової економіки, причини її виникнення та 

наслідки для економічної системи макро- і мікрорівня. Зрозуміти можливості і 

шляхи інституційного зниження рівня тінізації економіки. 

 

   Питання для обговорення: 

1. Тіньова економіка як інституційна пастка. 

2. Чинники тіньової економіки.  

3. Види тіньової економіки. 

4. Зв’язок тіньової економіки з ухилянням від податків. 

5. Інституційні шляхи зниження тінізації економіки. 

 

 

Практичне заняття № 11 

Тема: РЕЙДЕРСТВО У ПІДПРИЄМНИЦТВІ 
 

    Мета: опанувати суть та особливості рейдерства як інституційної пастки, 

їх види, особливості виникнення і поширення явища; засвоїти шляхи протидії 

рейдерським захопленням у сфері підприємництва. 
 

Питання для обговорення: 

1. Рейдерство як інституційна пастка.  

2. Способи здійснення рейдерських захоплень об’єктів підприємництва  

3. Види рейдерства у підприємництві, їх спільні та відмінні ознаки. 

4. Інституційні аспекти захисту від рейдерства. 

5. Шляхи і методи протидії рейдерству у підприємництві. 

 



Практичне заняття № 12 

Тема: КОРУПЦІЙНІ ІНСТИТУЦІЙНІ ПАСТКИ У ПІДПРИЄМНИЦТВІ 
 

   Мета: засвоїти поняття корупції та особливості видів її прояву, механізм 

виникнення та шляхи протидії у підприємництві. 
 

   Питання для обговорення: 

1. Загальне поняття корупції. 

2. Види корупційних дій у підприємництві.  

3. Механізм виникнення корупційної пастки.  

4. Взаємозв’язок корупції з іншими інституційними пастками. 

5. Антикорупційне законодавство та його ефективність у різних країнах. 

 

 

Практичне заняття № 13 

Тема: БАРТЕР, НЕПЛАТЕЖІ ТА ІНШІ ВИДИ ІНСТИТУЦІЙНИХ ПАСТОК 

У ПІДПРИЄМНИЦТВІ 
 

Мета: зрозуміти особливості бартеру, явища неплатежів, контрабанди та 

контрафакту продукції, їх наслідків для економіки; опанувати інституційні шляхи 

обмеження бартерних операцій, методи боротьби з контрабандою і контафактом. 
 

 Питання для обговорення: 

1. Бартер і неплатежі як інституційні пастки.  

2. Поширеність бартеру та його зв'язок з іншими інституційними пастками.  

3. Бартер і транзакційні витрати.  

4. Неплатежі у підприємництві як інституційна пастка. 

5.  Контрабанда та її інституційне підґрунтя. 

6. Інтелектуальне піратство і контрафакт у підприємництві. 

7. Інституційні аспекти боротьби з контрабандою і контафактом. 

 

Практичне заняття № 14 

Тема: ІНСТИТУЦІЙНІ АСПЕКТИ МІЖКУЛЬТУРНИХ ДІЛОВИХ 

ВЗАЄМОДІЙ У ПІДПРИЄМНИЦТВІ 
 

    Мета: з’ясувати вплив національної культури на специфічні особливості 

в управлінні підприємством та міжкультурні особливості формування 

організаційної культури на підприємстві. 
 

   Питання для обговорення: 

1. Культурні виміри і міжкультурні комунікації. 

2. Вплив національної культури на управління підприємством. 

3. Міжкультурні особливості формування організаційної культури. 


