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Тема 3.  ТИПОЛОГІЯ ПІДПРИЄМНИЦТВА 
 

1. Суб’єкти і об’єкти підприємництва. 

2. Організаційно-правові форми підприємництва. 

3. Види підприємництва та його класифікація. 

 

 

1. Суб’єкти і об’єкти підприємництва 

 

Згідно з українським законодавством суб’єктами підприємництва 

«визнаються учасники господарських відносин, які здійснюють господарську 

діяльність, реалізуючи господарську компетенцію (сукупність господарських прав 

та обов’язків), мають відокремлене майно і несуть відповідальність за своїми 

зобов’язаннями в межах цього майна, крім випадків, передбачених 

законодавством» [1, ст. 55.1]. При цьому суб’єктами господарювання виступають:  

1) господарські організації – юридичні особи, створені відповідно до 

Цивільного кодексу України, державні, комунальні та інші підприємства, а також 

інші юридичні особи, які здійснюють господарську діяльність та зареєстровані в 

установленому законом порядку. 

Юридична особа як суб’єкт підприємництва діє на підставі статуту. Її 

правоздатність виникає з моменту затвердження статуту та його реєстрації в 

місцевих органах влади. Основною формою юридичної особи виступає 

підприємство (фірма); 

2) фізичні особи – громадяни України, іноземці та особи без громадянства, 

які здійснюють господарську діяльність та зареєстровані відповідно до закону як 

підприємці [1, ст. 55.2]. 

Фізичні особи – це окремі індивідуми (ремісники, фермери, окремі 

винахідники та ін.) або сім’ї, що здійснюють підприємницьку діяльність власними 

засобами виробництва і власною працею, або виступають як організатори 

виробництва на основі власного капіталу і найманої праці. Фізичні особи можуть 

займатися підприємницькою діяльністю в будь-якій сфері економіки, окрім тих 

сфер, відносно яких зроблено спеціальні застереження законом. 

Юридичною особою є організація, створена і зареєстрована у 

встановленому законом порядку [2, ст. 80.1]. Юридична особа може бути 

створена шляхом об’єднання осіб та (або) майна.  Юридичні особи, залежно від 
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порядку їх створення, поділяються на юридичних осіб приватного права та 

юридичних осіб публічного права [2, ст. 81]. 

Організаційно-правовими формами юридичних осіб є: товариства, 

установи та інші форми, встановлені законом. 

Товариством є організація, створена шляхом об’єднання осіб (учасників), 

які мають право участі у цьому товаристві. Товариство може бути створено 

однією особою, якщо інше не встановлено законом. 

Підприємницькі товариства – це товариства, які здійснюють 

підприємницьку діяльність з метою одержання прибутку та наступного його 

розподілу між учасниками (підприємницькі товариства), можуть бути створені 

лише як господарські товариства (повне товариство, командитне товариство, 

товариство з обмеженою або додатковою відповідальністю, акціонерне 

товариство) або виробничі кооперативи [2, ст. 84]. 

Установою є організація, створена однією або кількома особами 

(засновниками), які не беруть участі в управлінні нею, шляхом об’єднання 

(виділення) їхнього майна для досягнення мети, визначеної засновниками, за 

рахунок цього майна [2, ст. 83.3].  

Фізична особа має право на здійснення підприємницької діяльності. 

Фізична особа здійснює своє право на підприємницьку діяльність за умови її 

державної реєстрації в порядку, встановленому законом за умови її повної 

цивільної дієздатності [2, ст. 50.1; 50.2]. Інформація про державну реєстрацію 

фізичних осіб-підприємців є відкритою. Фізична особа-підприємець відповідає за 

зобов’язаннями, пов’язаними з підприємницькою діяльністю, усім своїм майном, 

крім майна, на яке згідно із законом не може бути звернено стягнення [2, ст. 52.1]. 

Об’єктами підприємництва є все, за допомого чого отримується 

прибуток: майно, продукція і послуги, гроші і цінні папери, інформація, 

результати інтелектуальної дівяльності (патенти, ліцензії, «ноу-хау», твори 

мистецтва і літератури та ін.). Об’єкти підприємницької діяльності зазвичай 

можуть вільно продаватись і купуватись. 

Розрізняють нерухоме і рухоме майно. 

До нерухомого майна (нерухомості) відносяться об’єкти, переміщення яких 

є неможливим без нанесення їм суттєвих поршкоджень: будівлі, споруди, 

земельні ділянки, насадження, місця розробки надр і т.п. Крім цього до 

нерухомості відносяться повітряні і морські судна. 

Нерухоме майно підлягає державній реєстрації. 
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До рухомого майна відносять те майно, яке не може бути віднесено до 

нерухомого. Воно не підлягає державній реєстрації (наприклад, побутова техніка, 

меблі, гроші, цінні папери). 

Окрім цього об’єктами підприємництва виступають і самі підприємства – 

майнові комплекси, які здійснюють підприємницьку діяльність. Підприємство або 

його частина є нерухомим майном і може бути проданим чи купленим. 

До майна підприємства включається все, що є необхідним для його діяльності: 

земельна ділянка, будівлі, споруди, устаткування та обладнання, сировина, готова 

продукція, фірмове найменування, товарні знаки, інтелектуальна власність 

(патенти, ліцензії, «ноу-хау»). 

 

2. Організаційно-правові форми підриємництва 
 

Трансформація економічних відносин в сучасній Україні охоплює всі сфери 

діяльності суб’єктів підприємництва. Розвиток національної економіки 

безпосередньо залежить від швидкості трансформації первинного економічного 

аґента, опанування ним сучасним арсеналом форм та методів управління і 

організації своєї діяльності, які, з одного боку, є процесом адаптації підприємців 

до змінних суспільно-економічних умов, що складаються в країні, з другого – 

пошуком оптимальних шляхів реалізації підприємницької ідеї.  Динамічність 

підприємництва як явища суспільного і як явища економічного та інноваційного 

за своєю внутрішньою природою породжує розмаїття видів і форм організації 

підприємництва. 

Діяльність суб’єктів господарювання пов’язана із створенням підпри-

ємницької структури (організації), в рамках якої реалізується підприємницький 

задум. Зазвичай, така підприємницька структура організаційно вибудовується як  

підприємство. 

Підприємство є самостійним суб’єктом господарювання, який створений 

компетентним органом державної влади або органом місцевого самоврядування, 

або іншими суб’єктами для задоволення суспільнихта особистих потреб шляхом 

систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, торговельної та іншої 

господарської діяльності [1, ст. 62]. 

Підприємства можуть створюватись як для здійснення підприємництва, так 

і для некомерційної господарської діяльності. 

Підприємство є юридичною особою, діє на основі статуту, має відокремлене 

майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм 

найменуванням та ідентифікаційним кодом і не має у своєму складі інших 

юридичних осіб. 
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Кожне підприємство є складною виробничо-економічною системою, що 

здійснює різні види діяльності. Характер та специфіка виробничої діяльності 

зумовлює розмаїття форм, в яких може виступати підприємство: завод, комбінат, 

фабрика, електростанція, ательє, порт, ферма, кар’єр тощо. Незважаючи на таку 

різноманітність форм, усім їм притаманні  спільні риси, що дають підставу 

розглядати підприємство як основну ланку економіки. Основними з них є: 

– виробничо-технічна єдність; 

– економічна єдність; 

– організаційна єдність. 

Виробничо-технічна єдність проявляється у взаємопов’язаності 

структурних підрозділів підприємства, що зумовлюється спільністю призначення 

готової продукції або єдністю процесів її виробництва. 

Економічна єдність підприємства проявляється в єдності плану, обліку, 

аналізу, оцінки результатів діяльності, спільності матеріальних, трудових і 

фінансових ресурсів. 

Організаційна єдність підприємства базується на наданні йому прав 

юридичної особи і відповідальності за результати роботи та передбачає наявність 

єдиного колективу працівників і єдиної системи керівництва. 

Діяльність підприємства формується під впливом низки внутрішніх та 

зовнішніх чинників, що умовно утворюють відповідно його внутрішнє та 

зовнішнє середовище. Середовище, в цьому розумінні, виступає як спектр певних 

обмежень. 

Внутрішнє середовище, в якому приймаються конкретні рішення щодо 

виробничої діяльності, об’єднує всі функціональні внутрішньовиробничі системи 

та їх взаємозв’язки. У загальному вигляді основні компоненти внутрішнього 

середовища підприємства представлені на мал. 1. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мал. 1. Внутрішнє середовище виробничого підприємства 

 

персонал засоби виробництва 

 

ВИРОБНИЦТВО 

 

інформація фінансові ресурси 

 

 

ПРОДУКЦІЯ 
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Зовнішнє середовище (інтерпретується як спектр функціональних структур) 

зумовлює прийняття рішень щодо діяльності підприємства в умовах впливу на 

нього з боку основних сил, що є зовнішніми стосовно підприємства. 

Генераторами цих сил є постачальники, споживачі, конкуренти, органи влади 

(див. мал. 2). 

Свою діяльність підприємство здійснює в умовах певного складу, структури 

і стану зовнішнього середовища, що визначає можливості підприємства у 

задоволенні певних потреб споживачів. Зовнішнє середовище формує цілком 

конкретну систему ресурсів (за їх складом, структурою та якісними 

характеристиками), якими може розпорядитися підприємство для виконання своїх 

завдань. Ці ресурси, в свою чергу, визначають структуру виробництва, 

технологічний профіль, кадровий і кваліфікаційний склад, а також поточні 

завдання та довгострокові цілі підприємства.  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

Мал. 2. Зовнішнє середовище виробничого підприємства 
 

Діяльність кожного промислового підприємства підпорядкована реалізації 

його основної виробничої функції – створення оптимальної кількості товарів чи 

послуг для задоволення потреб суспільства при найменших виробничих витратах. 

Здійснення цієї функції передбачає діяльність підприємства у різних сферах, що 

зумовлює виконання специфічних функцій у кожній з них. Таким функціями є 

виробничо-технічні, економічні, соціальні. 

Виробничо-технічні функції підприємства пов’язані із забезпеченням 

процесу виробництва необхідними засобами, організацією їх використання, 

впровадженням нових технологій, раціоналізацією виробничих процесів і 

винахідництвом. 

Економічними функціями підприємства є: аналіз ринків збуту; управління 

процесами виробництва і збуту продукції; укладання контрактів; найняття 

працівників та організація їх діяльності; стратегічне і поточне планування; облік, 

звітність і ціноутворення; зовнішньо-економічна діяльність; фінансова діяльність. 

Центральні та 

місцеві органи 

влади 

Конкуренти  

Споживачі 

продукції 

Постачальник 

факторів виробництва 

 

ПІДПРИЄМСТВО 



6 

 

Соціальні функції підприємства реалізуються шляхом поліпшення умов 

праці та відпочинку працівників, створення сприятливого психологічного клімату 

в колективі, надання допомоги та пільг працівникам, благодійної діяльності. 

Чинне законодавство, зокрема Господарський кодекс України відповідно до 

форм власності фіксує такі основні види підприємств:  

– приватне підприємство, що діє на основі приватної власності громадян 

чи суб’єкта господарювання (юридичної особи);  

– підприємство, що діє на основі колективної власності (підприємство 

колективної власності);  

– комунальне  підприємство, що діє на основі  комунальної власності 

територіальної громади;  

– державне підприємство, що діє на основі державної власності;  

– підприємство, засноване на змішаній формі власності (на базі 

об’єднання майна різних форм власності); 

– спільне комунальне підприємство, що діє на договірних засадах 

спільного фінансування (утримання) відповідними територіальними громадами – 

суб’єктами співробітництва [1, ст. 63].  

В Україні можуть діяти також інші види підприємств, передбачені законом.  

У разі якщо в статутному фонді підприємства іноземна інвестиція становить 

не менше як десять відсотків, воно визнається підприємством з іноземними 

інвестиціями. Підприємство, в статутному фонді якого іноземна інвестиція 

становить сто відсотків, вважається іноземним підприємством.  

Залежно від способу утворення (заснування) та формування статутного 

фонду в Україні діють підприємства унітарні та корпоративні.  

Унітарне підприємство створюється одним засновником, який виділяє 

необхідне для того майно, формує відповідно до закону статутний фонд, не 

поділений на частки (паї), затверджує статут, розподіляє доходи, безпосередньо 

або через керівника, який ним призначається, керує підприємством і формує його 

трудовий колектив на засадах трудового найму, вирішує питання реорганізації та 

ліквідації підприємства. Унітарними є підприємства  державні, комунальні,  

підприємства,  засновані на власності об’єднання громадян, релігійної організації 

або на приватній  власності засновника. Корпоративне підприємство 

утворюється, як правило, двома або більше засновниками за їх спільним рішенням 

(договором), діє на основі об’єднання майна та/або підприємницької чи трудової 

діяльності засновників (учасників), їх  спільного  управління справами, на основі 

корпоративних прав, у тому числі через органи, що ними створюються, участі 

засновників (учасників) у розподілі доходів та ризиків підприємства. 
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Корпоративними є кооперативні підприємства, підприємства, що створюються у 

формі господарського товариства, а також інші підприємства, в тому числі 

засновані на приватній власності двох або більше осіб [1, ст. 63]. 

У випадках існування залежності від іншого підприємства, підприємство 

визнається дочірнім. «Дочірнє підприємство – юридично самостійне 

підприємство, що відокремилося від основного (материнського) і засноване ним 

через передачу частини майна. Часто дочірнє підприємство є філією головної 

фірми – засновника. Засновник дочірнього підприємства затверджує статут і 

здійснює певні управлінські, в т.ч. контрольні, функції» [6, с. 367]. 

Дочірнім може бути: підприємство будь-якої організаційно-правової форми, 

контрольний пакет акцій або часток статутного капіталу якого належить іншому 

підприємству; підприємство, єдиним засновником i власником якого є інше 

підприємство. 

Залежно від чисельності працівників та обсягів виробництва підприємства 

поділяються на малі, середні та великі. Малими (незалежно  від  форми  

власності) визнаються підприємства (фізичні і юридичні особи), в яких 

середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік не 

перевищує 50-ти осіб, а обсяг валового доходу від будь-якої діяльності за цей 

період не перевищує  суму, еквівалентну 10 млн. євро, визначену за 

середньорічним курсом Національного банку України. Середніми є підприємства 

з середньообліковою чисельністю працюючих за звітний (фінансовий) рік 51 – 

250 осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за цей 

період складає понад 10 млн. євро., але не перевищує 50 млн. євро. Великими 

підприємствами визнаються підприємства, в  яких середньооблікова чисельність 

працюючих за звітний (фінансовий) рік перевищує 250 осіб, а обсяг валового 

доходу від будь-якої діяльності за рік перевищує суму, еквівалентну 50 млн. євро. 

Крім цього виділять мікропідприємства підприємства (фізичні і юридичні 

особи), чисельність працівників яких становить не більше 10 чол., річний валовий 

дохід від будь-якої діяльності не перевищує суму, еквівалентну 2 млн. євро [1, ст. 

55.3]. 

 Крім вказаних ознак, підприємства можуть класифікуватися за галузевою 

належністю, за ступенем спеціалізації та масштабами виробництва однотипної 

продукції тощо. 

Однією з головних ознак є галузеві відмінності продукції в тому числі її 

призначення, способи виробництва і споживання. Залежно від конкретного виду 

продукції (послуг), що випускається, підприємства поділяються на промислові, 

сільськогосподарські, підприємства будівельної індустрії, транспорту та інші. 
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Однак, в силу різних причин, спеціалізація підприємства не обов’язково 

відповідає  адміністративній структурі та основній спеціалізації галузі. У зв’язку з 

цим для класифікації підприємств  за галузевою ознакою використовуються два 

визначення галузевої належності підприємства: адміністративно-організаційна та 

чиста (продуктова) галузь. 

Орієнтуючись на адміністративно-організаційну ознаку, враховується 

основний вид діяльності та належність підприємства до певного відомства чи 

підприємницького об’єднання. 

Відповідно до другої ознаки – галузевої належності продукції, що 

випускається  підприємством, визначається структура та обсяг виробництва за 

кожною чистою (продуктовою) галуззю. Проте часто на практиці важко чітко 

визначити галузеву належність підприємства, оскільки більшість з них 

характеризується міжгалузевою структурою. У зв’язку з цим за ступенем 

спеціалізації та масштабами виробництва однотипної продукції підприємства 

поділяються на вузькоспеціалізовані, багатопрофільні та комбіновані. 

Вузькоспеціалізованими вважаються підприємства, що випускають 

продукцію обмеженого асортименту масового або крупносерійного виробництва. 

Багатопрофільні підприємства випускають продукцію широкого 

асортименту та різної за призначенням. 

Комбіновані підприємства один вид сировини чи продукції в процесі 

виробництва послідовно перетворюють в інші. Наприклад, в текстильній 

промисловості комбінування проявляється у виготовленні із сировини волокна, із 

волокна – пряжі, з пряжі – полотна. 

За належністю капіталу виділяють національні, закордонні (іноземні) та 

змішані підприємства. 

За формою організації підприємства можуть виступати у виді 

господарських товариств. 

Господарськими товариствами визнаються підприємства або інші 

суб’єкти господарювання, створені юридичними особами та/або громадянами 

шляхом об’єднання їх майна і участі в підприємницькій діяльності товариства з 

метою одержання прибутку. Господарські товариства є юридичними особами. 

Суб’єкти господарювання – юридичні особи, які стали засновниками або 

учасниками господарського товариства, зберігають статус юридичної особи.  

До господарських товариств належать: 

– акціонерні товариства,  

– товариства з обмеженою відповідальністю,  

– товариства з додатковою відповідальністю,  
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– повні товариства,  

– командитні товариства [1, ст. 80]. 

Акціонерним товариством є господарське товариство, яке має  

статутний фонд, поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної 

вартості, і несе відповідальність за зобов’язаннями тільки майном товариства, а 

акціонери несуть ризик збитків, пов’язаних із діяльністю товариства, в межах  

вартості належних їм акцій [3, ст. 3].  

Залежно від способу розподілу і поширення акцій виділяють публічні і 

приватні акціонерні товариства. Публічні акціонерні товариства (ПАТ) – це 

товариство, акції якого можуть розповсюджуватись через відкриту підписку та 

купівлю-продаж на біржах. Приватні акціонерні товариства (ПрАТ) – це 

товариство, акції якого розподіляються між засновниками і не можуть 

розповсюджуватися через підписку, продаватися, чи купуватися на біржах [3, ст. 

5]. 

Товариством з обмеженою відповідальністю є господарське товариство, 

що має статутний фонд, поділений на частки, розмір яких визначається 

установчими документами, і несе відповідальність за своїми зобов’язаннями 

тільки своїм майном. Учасники товариства, які повністю сплатили свої вклади,  

несуть  ризик  збитків, пов’язаних з діяльністю товариства, у межах своїх вкладів. 

Товариством з додатковою відповідальністю є господарське  

товариство, статутний фонд якого поділений на частки визначених установчими 

документами розмірів і яке несе відповідальність за своїми зобов’язаннями 

власним майном, а в разі його недостатності учасники цього товариства несуть 

додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами 

однаково кратному розмірі до вкладу кожного з учасників.  

 Повним товариством є господарське товариство, всі учасники якого 

відповідно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку 

діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за 

зобов’язаннями товариства усім своїм майном.  

 Командитним товариством є господарське товариство, в якому один або 

декілька учасників здійснюють від імені товариства підприємницьку  діяльність і 

несуть за його зобов’язаннями додаткову солідарну відповідальність усім своїм 

майном, на яке за законом може бути звернено стягнення (повні учасники), а інші 

учасники  присутні  в  діяльності  товариства лише  своїми вкладами (вкладники) 

[1, ст. 80].  
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Об’єднання підприємств 

Підприємства мають право на добровільних засадах об’єднувати свою 

виробничу, наукову, комерційну та інші види діяльності, якщо це не суперечить 

антимонопольному законодавству. Об’єднання діють на основі договору чи 

статуту, який затверджується їх засновниками або власниками. Підприємства, що 

входять до складу об’єднань, зберігають права юридичної особи. Основними 

організаційно-правовими формами об’єднань підприємств можуть бути: 

– асоціації – договірні об’єднання, створені з метою постійної координації 

господарської діяльності без права втручання у виробничу і комерційну 

діяльність будь-кого з її учасників; 

– корпорації – договірні об’єднання, що створені на основі поєднання 

виробничих, наукових та комерційних інтересів з делегуванням окремих 

повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників; 

– консорціуми – тимчасові статутні об’єднання промислового і 

банківського капіталу, створені з метою реалізації спільної мети (реалізації 

цільових програм, науково-технічних, будівельних проектів тощо). Консорціум  

використовує кошти, якими його наділяють учасники, централізовані ресурси, 

виділені на фінансування відповідної програми, а також кошти, що  надходять з 

інших джерел. У разі досягнення мети його створення консорціум припиняє свою 

діяльність; 

– концерни – статутні об’єднання підприємств промисловості, наукових 

організацій, транспорту, банків, торгівлі тощо на основі повної фінансової 

залежності від одного або групи підприємств з централізацією функцій  

науково-технічного і виробничого розвитку, інвестиційної, фінансової, 

зовнішньоекономічної та іншої діяльності [1, ст. 120]. 

 

 

3. Види підприємництва та його класифікація 

 

Підприємництво є надзвичайно багатопрофільним видом економічної 

діяльності, що охоплює практично всі галузі національної економіки. Кожна з них 

характеризується специфічними особливостями і, відповідго, відрізняється 

змістом бізнес-операцій, засобами їх здійснення. «Підприємницька діяльність 

може здійснюватись у виробництві, торгівлі, посередництві, наданні фінансових 

послуг, страхуванні, будівництві, громадському харчуванні, туризмі, готельному 

господарстві, наданні побутових, консалтингових, транспортних послуг та ін.» [4, 

c. 82]. 
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Підприємницька діяльність реалізується шляхом відповідного поєднання 

ресурсів (робочої сили, технологічних засобів, сировини, матеріалів, інформації) 

задля створення виробництва конкретного виду продукції або надання послуг. 

Окремий вид діяльності може складатися з єдиного простого процесу або 

охоплювати низку взаємопов’язаних технолоргічних процесів. Відповідно до 

особливостей здіснення основних бізнес-процесів підприємства поділяють на 

кілька видів. 

Класифікація видів підприємництва наведена на мал. 3. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мал. 3. Класифікація видів підприємництва [5, с. 31] 

 

Виробниче підприємництво – це діяльність, яка безпосередньо пов’язана з 

виробництвом продукції, робіт, послуг, інформації для подальшої реалізації 

споживачам. Головна мета виробничого підприємництва – одержання прибутку в 

результаті продажу виробленої продукції, виконаних робіт, наданих послуг. 

Існує дві форми виробничого підприємництва: 

1) традиціоналістське підприємництво, яке зорієнтоване на виробництво 

традиційних товарів для постачання на ринок. Асортимент товарів, який вже 

давно випускається виробником, відносно стабільний, не підлягає суттєвим 

змінам за різновидами. 

ВИДИ 

ПІДПРИЄМНИЦТВА 

Виробниче підприємництво – 

виробництво продукції, послуг, 

інформації тощо, які підлягають 

реалізації споживачам  

Комерційне підприємництво – 
пов’язане з обміном, розподілом і 
споживанням товарів та послуг 

Фінансово-кредитне 

підприємництво – діяльність, де 

об’єктом купівлі-продажу є 

специфічний товар – гроші, іноземна 

валюта, цінні папери 

Інформаційне підприємництво – 

діяльність пов’язана з наданням 

інформаційних послуг та 

інформаційного забезпеченням 
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Виділяють два види виробничої підприємницькоїдіяльності: 

– основні; 

– допоміжні. 

До основних відносять види виробничої підприємницької діяльності, 

результатом яких є виробництво товару, готового до споживання (виробничого 

або індивідуального). 

Серед допоміжних розрізняють види підприємницької активності, які 

обслуговують, супроводжують виробництво (наприклад, інноваційна, науково-

технічна, інформаційна, інжинірингова, конструкторська, консультаційна, 

маркетингова, лізингова діяльність, виробниче споживання товарів та послуг, збут 

продукції). 

2) інноваційне підприємництво. Передбачає організацію виробництва з 

широким використанням інновацій. Їх результатом є новий (що не існував до 

цього) продукт або продукція з принципово новими характеристиками, 

властивостями або навіть сферами використання. Практика виробничої 

підприємницької діяльності у будь-якій формі включає в себе елементи 

інноваційного процесу [4, с. 83]. 

Виділяють три основні види інноваційного підприємництва: 

– інновація продукції як процес оновлення внутрішнього потенціалу 

підприємства шляхом оновлення продукції та створення нових її видів, що 

дозволяє розширити частку на ринку чи вийти на нові ринки збуту, утримати 

клієнтуру та ринкове становище, створити нові робочі місця, підвищити престиж 

та рівень прибутковості; 

– інновація технології як процес оновлення виробничого потенціалу, 

спрямований на зростання продуктивності праці і економію енергії, сировини та 

інших ресурсів, що, у свою чергу, сприяє збільшенню суми прибутку фірми, 

забезпечує підвищення техніку безпеки, проведенню заходів щодо захисту 

навколишнього середовища, забезпечує ефективне використання інформаційної 

системи; 

– соціальні інновації як загальний процес планомірного поліпшення 

гуманітарної сфери підприємства. Застосування інновації такого виду розширює 

можливості на ринку робочої сили, мобілізує персонал підприємства на 

досягнення поставлених цілей, зміцнює довіру до соціальних зобов’язань 

підприємства перед працівниками та суспільством в цілому [4, с. 90-91]. 

Комерційне підприємництво – це підприємництво, пов’язане із 

здійсненням процесів купівлі-продажу товарів для задоволення попиту покупців 

(споживачів) та отримання прибутку. 
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У торгівлі, як сфері товарного обігу, виконується значний комплекс різних 

процесів і операцій. За характером функцій, які виконуються у сфері товарного 

обігу, процеси і операції можна поділити на два види: виробничі або технологічні 

і комерційні (суто торговельні). 

Технологічні процеси пов’язані з рухом товарів та є продовженням процесу 

виробництва у сфері обігу (транспортування, зберігання, пакування, фасування, 

підсортування). Ці процеси відображають механізм управління матеріальним 

потоком вантажів з включенням виробничо-технологічних операцій, що 

супроводжують організацію просування товарів від виробника до кінцевого 

споживача. 

Комерційні процеси – це процеси, пов’язані зі зміною форм вартості, тобто 

з купівлею та продажем товарів. Крім цього до комерційних відносять і такі 

торговельні процеси, які забезпечують нормальне функціонування торгового 

механізму, зокрема: організацію ринкових досліджень, оцінку інфраструктури 

основних конкурентів, встановлення партнерських зв’язків та ін. 

Крім цих головних процесів, що виконуються у сфері торгівлі, важливими є 

й такі, як виконання додаткових торговельних та експлуатаційних послуг, які 

останнім часом домінують при врахуванні інтересів клієнтів у процесі купівлі-

продажу. Це доставка товарів додому, установка куплених технічно складних 

товарів вдома у покупців, прийом замовлень та ін. Послуги передпродажного, 

продажного та післяпродажного сервісу – невід’ємні елементи в досягненні 

комерційного успіху. 

Комерційним підприємництвом займаються торгові, торгово-закупівельні, 

торгово-посередницькі організації, торгово-виробничі підприємства, товарні 

біржі, зовнішньоторговельні компанії, торгово-промислові палати. Роздрібні 

торговельні операції здійснюються через магазини, магазини-склади, кіоски, 

намети, павільйони, пересувну роздрібну торговельну мережу (автомагазини, 

ятки), на речових ринках, виставках-продажах, продовольчих ринках [4, с. 101-

102]. 

Підприємницька діяльність може здійснюватись у сфері посередництва. 

Посередники – це юридичні або фізичні особи, що представляють на ринку 

інтереси виробників чи споживачів. Мета посередництва – поєднання  

(інтегрування) економічних інтересів виробників і споживачів у єдином 

ланцюжку підприємницької угоди. 

Посередники здійснюють операції у сфері купівлі-продажу задля 

збільшення обсягів реалізації товарів, просування продукції на існуючі та нові 

ринки, зниження загального рівня сукупного товарного запасу, зниження витрат 
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виробників та споживачів продукції, покращання контактування з покупцями, 

складськими, транспортними підприємствами та іншими суб’єктами товарного 

обігу. Крім того, посередники сприяють досягненню оперативності, реакції на 

зміни споживчого попиту та кон’юнктури ринку, забезпечують доступ до 

первинної інформації, підвищують прибутковість виробництва, позитивно 

впливають на скорочення строку оборотності капіталу [4, с. 112-113]. 

Виділяють такі види посередників: агент, брокер, комісіонер, консигнатор, 

дистриб’ютор, дилер, торговий маклер, посилторговець, комівояжер, аукціоніст, 

мерчандайзер. 

Підприємництво у сфері надання фінансово-кредитних послуг – це 

діяльність, яка пов’язана з грошовим обігом, обміном вартостей, торгівлею 

цінними паперами з метою одержання прибутку. 

Об’єктами виступають гроші, іноземна валюта, цінні папери, кредити. 

Активними суб’єктами підприємництва у фінансовій сфері є комерційні та 

інвестиційні банки, інвестиційні фонди і компанії, фондові біржі [4, с. 132]. 

Фінансових посередників умовно можна поділити на такі групи: 

1) депозитні установи (комерційні, інвестиційні, ощадні банки, кредитні 

спілки); 

2) установи контрактного типу (пенсійні фонди, страхові компанії, 

довірчі товариства); 

3) інвестиційні фонди та інвестиційні компанії [4, с. 134]. 

Інформаційне підприємництво – діяльність пов’язана з наданням 

інформаційних послуг та інформаційного забезпеченням. Наприклад, 

інжинірингова, консультативна, консалтингова діяльність, проведення 

маркетингових досліджень, послуги з використання комп’ютерних технологій, 

електронного бізнесу. 

Крім зазначених видів підприємництва у науковій літературі виділяють такі 

його види: підприємництво у сфері страхування, підприємництво у сфері надання 

консалтингових послуг, фермерство та ін. 
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