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                                                   1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  
 

Виробнича практика є важливою i невід’ємною складовою навчального 

плану підготовки бакалаврів з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності. 

Її важливість пояснюється необхідністю підготовки висококваліфікованих 

фахівців у контексті забезпечення розвитку малого та середнього бізнесу в 

Україні, розвитку торгівлі як однієї з наймасовіших сфер діяльності та 

зайнятості населення, а також прикладною спрямованістю освітньо-

професійної програми підготовки бакалаврів з цієї спеціальності. 

Виробнича практика дозволяє поглибити i закріпити одержані теоретичні 

знання з питань організації діяльності підприємницьких структур різних видів, 

організаційно-правових форм, а також забезпечення ефективності їх роботи. 

Виробнича практика дозволяє значно підвищити рівень загальної 

підготовки бакалаврів, їх готовності розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання та проблеми з підприємництва, торгівлі та біржової діяльності на 

практиці.   

Такий елемент навчального плану підготовки бакалаврів з підприємництва, 

торгівлі та біржової діяльності як виробнича практика дозволяє посилити 

практичну складову в процесі навчання, готовність випускників до самостійної 

роботи на підприємствах різних видів, а також до започаткування i 

забезпечення успішного функціонування власних підприємницьких структур 

різних форм власності.  

Проходження виробничої практики є джерелом набуття не лише навичок 

практичної роботи в обраній підприємницькій царині, але й джерелом 

одержання необхідних матеріалів i даних для написання кваліфікаційної 

бакалаврської роботи.  

 

2. МЕТА I ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ 

 

Метою виробничої практики як складової навчального процесу у 

виробничих умовах є поглиблення i закріплення теоретичних знань, здобутих в 

процесі навчання, формування навичок розв’язання прикладних завдань, 

підготовка до самостійної роботи на посадах, визначених Державним 

класифікатором професій ДК 003:2010 та  відображених в освітньо-професійній 

програмі підготовки бакалаврів з підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності, зокрема: економісти з аналізу господарської діяльності, 

бухгалтерського обліку, планування, ціноутворення, міжнародної торгівлі,  

дилери (біржові торговці) та брокери, фахівці з біржових операцій, фінансів, 

торгівлі, ріелтери, торговці нерухомістю, торговельні представники, агенти, 

інспектори, організатори збуту, експедитори, товарознавці, закупники, 

комерційні ревізори, організатори виставково-ярмаркових заходів, аукціоністи 

та ін. 

Основне завдання практики – реалізація прикладної (практичної) 

складової навчального процесу у забезпеченні програмних результатів 
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навчання, визначених освітньо-професійною програмою підготовки бакалаврів 

із зазначеної спеціальності, зокрема:  

1) використовувати базові знання з підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності й уміння критичного мислення та синтезу для постановки і 

вирішення професійних завдань; 

2) організовувати інформаційний пошук, самостійний відбір, якісну обробку 

інформації з різних джерел для формування інформаційного банку даних 

як основи професійної діяльності у сфері підприємництва, торгівлі та 

біржової діяльності; 

3) виявляти уміння працювати автономно та в команді, в тому числі 

приймати різні ролі, мати елементарні організаційні навички, які 

дозволяють досягти професійних цілей; 

4) володіти відповідними методами та інструментарієм для обґрунтування 

рішень щодо створення й функціонування підприємницьких, 

торговельних та біржових структур; 

5) володіти знаннями, методами та інструментарієм для започаткування 

власної справи; 

6) володіти методами аналізу та прогнозування процесів, що визначають 

результативність діяльності підприємницьких, торговельних та біржових 

структур із застосуванням сучасного інструментарію; 

7) використовувати базові знання в процесі забезпечення ефективної 

взаємодії підприємницьких, торговельних та біржових структур з різними 

елементами інфраструктури ринку; 

8) використовувати професійно-орієнтовані знання та практичні уміння в 

процесі реалізації принципів, організаційних форм і прийомів управління 

у сфері підприємництва, торгівлі та біржової діяльності та ін. 

 Конкретні завдання практики визначені її програмою.  

3. ОРГАНІЗАЦІЯ I ПОРЯДОК ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

Виробнича практика організовується згідно з Програмою виробничої 

практики студентів спеціальності «Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність» освітнього ступеня бакалавр.  

За навчальним планом обсяг виробничої практики студентів-бакалаврів 

денної форми навчання становить 9 кредитів (270 год.). Тривалість практики – 

6 тижнів, тижневий робочий час – 40 год. Робочий день студента-практиканта 

визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку та режимом 

роботи підприємства, установи, організації, де він проходить практику. 

Студенти зобов’язані проходити практику на базах практики, визначених 

навчальним закладом. За погодження керівництва вищого навчального закладу 

студенти можуть самостійно обирати підприємство (установу, організацію 

тощо) і пропонувати його як базу для проходження практики. Для цього 

студентом має бути надане на випускову кафедру письмове підтвердження 

керівника підприємства (або уповноваженої ним особи) про згоду на 

проходження практики студентом-випускником на даному підприємстві. При 
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цьому масштаби діяльності підприємства повинні бути такими, які б дозволяли 

повністю виконати програму практики. 

                                 Етапи виробничої практики: 

 підготовчий – проведення настановних зборів з метою визначення порядку, 

мети проходження практики, конкретних завдань, які повинен виконати 

студент-практикант; студенти розподіляються та організаційно 

закріплюються за викладачами – керівниками практики від кафедри; 

 основний – студенти виконують програму практики згідно з календарно-

тематичним планом, ведуть щоденник практики; керівники практики дають 

студентам методичні рекомендації щодо проходження практики, написання 

звіту про практику, контролюють якість виконання завдань, проводять 

консультації; 

 підсумковий – студенти подають щоденник керівникам практики від кафедри 

та підприємства для написання ними висновків про проходження практики; 

готують письмовий звіт про практику, який після завершення практики 

студент захищає на кафедрі. 

 

Студенти-практиканти зобов’язані: 

 до початку практики під час настановних зборів одержати програму та 

щоденник практики, отримати консультації щодо ведення щоденника та 

написання звіту про практику; 

 своєчасно прибути на базу практики, маючи паспорт, студентський квиток, 

направлення від вузу на практику на конкретне підприємство, щоденник 

практики, дві фотокартки (для оформлення, за потреби, перепустки або 

посвідчення), узгоджений з керівником план міждисциплінарної курсової  

роботи та кваліфікаційної бакалаврської роботи;  

 у день прибуття на практику з’явитися до керівника або у відділ кадрів 

підприємства для відмітки у направленні про прибуття на базу практики, 

визначення місця практики і керівника, отримання перепустки або 

посвідчення  (за потреби); 

 пройти інструктаж з техніки безпеки; 

 ознайомити керівника практики від підприємства з програмою практики, 

календарно-тематичним планом проходження практики та індивідуальним 

завданням, отримати вказівки, роз’яснення, рекомендації щодо проходження 

практики, визначити час i місце консультацій; 

 своєчасно виконувати затверджений календарно-тематичний план 

проходження практики, систематично вести щоденник практики, проводити 

робочі записи про виконані роботи, раз на один-два тижні подавати 

щоденник на перевірку керівникам практики;  

 систематично збирати необхідні матеріали для звіту про виробничу практику, 

поступово виконувати кожен розділ звіту; зібрати та опрацювати матеріали 

для написання міждисциплінарної курсової роботи та кваліфікаційної 

бакалаврської роботи; 
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 виконати індивідуальні завдання, визначені керівником практики від 

кафедри, з метою успішної підготовки кваліфікаційної бакалаврської роботи; 

 повністю виконати програму практики; 

 в останній день практики після отримання загального письмового висновку 

керівника практики від підприємства зробити відмітку про дату завершення 

практики у направленні та щоденнику; 

 дотримуватись чинних на підприємстві посадових інструкцій, правил 

внутрішнього розпорядку, санітарно-гігієнічних норм, правил техніки 

безпеки та охорони праці; 

 після повернення з практики своєчасно оформити звіт про практику, здати 

звіт на кафедру разом з направленням та щоденником практики, 

зареєструвавши його у відповідному кафедральному журналі обліку; 

 у визначений графіком навчального процесу час скласти диференційований 

залік з практики (захистити звіт про практику) перед комісією, склад якої 

визначає кафедра.  

 

4. КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ 

 Керівництво виробничою практикою здійснюється, з одного боку, 

кафедрою підприємництва, торгівлі та маркетингу, яка призначає викладача-

керівника практики кожному студенту індивідуально відповідно до розподілу 

кафедрального навчального навантаження.  

 З іншого боку, керівником практики студента-випускника є представник 

підприємства, яке слугує базою практики. Керівником практики може бути сам 

керівник підприємства або інша призначена ним особа (заступник, керівник або 

фахівець відповідного підрозділу, секції, відділу тощо).  

 Таке «подвійне» керівництво дозволяє оптимально поєднати академічні 

знання з фаху та практичну підготовку студента в умовах конкретного 

підприємства з метою досягнення програмних результатів навчання бакалаврів 

спеціальності «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність».  

                                

Керівник практики від кафедри  зобов’язаний: 

 ознайомити студентів з програмою практики, провести інструктаж щодо 

порядку її проходження; 

 контролювати забезпечення студентів програмою практики, направленнями 

на бази практики, щоденниками практики; 

 надавати допомогу студентам у розробці календарно-тематичних планів, 

підбиранні ними необхідної навчально-методичної літератури;  

 контролювати якість організації практики на підприємстві-базі практики; 

 постійно контролювати дотримання студентами термінів виконання кожного з 

етапів (розділів) календарно-тематичного плану практики, а також програми 

практики у повному обсязі; 

 надавати рекомендації щодо виконання студентами індивідуальних завдань та 

пошуку i збирання практичних матеріалів для написання міждисциплінарної 

курсової роботи та кваліфікаційної бакалаврської роботи; 
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 консультувати студентів  щодо оформлення звіту про практику; 

 періодично інформувати кафедру про стан проходження студентами  

виробничої практики; 

 перевіряти, оцінювати звіти студентів про практику, давати відгуки про їх 

роботу, свої зауваження i пропозиції щодо удосконаленням практичної 

підготовки студентів на підприємстві, рекомендувати звіти до захисту; 

 роботу з керівництва практикою проводити узгоджено з керівником практики 

від підприємства; 

 брати участь у роботі комісії  із захисту звітів про практику. 

 

Керівник практики від підприємства зобов’язаний: 

 ознайомити студентів з режимом роботи підприємства, правилами 

внутрішнього розпорядку, провести інструктаж з охорони праці i техніки 

безпеки; 

 проконтролювати видання керівником підприємства наказу про проходження 

практики студентами із зазначенням керівника практики від підприємства, 

закріплених за ним студентів-практикантів та визначених місць практики; 

 проконтролювати створення студенту-практиканту безпечних умов праці на 

робочому місці; 

 ознайомити студентів з діяльністю підприємства, його специфікою та 

перспективами; 

 надавати студентам методичну, організаційну та практичну допомогу при 

виконанні програми практики та індивідуальних завдань, пошуку 

необхідної інформації та практичних матеріалів для написання ними 

міждисциплінарної курсової та кваліфікаційної бакалаврської робіт; 

 забезпечити студентам-практикантам можливість доступу до нормативно-

технічної, економічної та іншої інформації, літератури, а також можливість 

отримання консультацій інших (крім керівника практики) фахівців 

підприємства для виконання програми практики в повному обсязі; 

 контролювати дотримання студентами-практикантами трудової дисципліни, 

техніки безпеки i, в разі їх порушення, повідомляти кафедру вузу; 

 унеможливити використання праці студентів-практикантів на посадах i 

роботах, не пов’язаних з виконанням програми практики; 

 оформити відгук про практику студента, завірити щоденник практики та звіт 

про практику.  

 

 5. БАЗИ ПРАКТИКИ  

 Базами практики можуть слугувати підприємства різних організаційно-

правових форм, видів діяльності та розмірів, а також їх підрозділи.  

 Зокрема, виробничу практику студенти-випускники спеціальності 

«Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» можуть проходити на: 

1) виробничих малих і середніх підприємствах різних напрямків діяльності; 

2) торговельних підприємствах різних розмірів та напрямків діяльності, які 

функціонують на різних ринках (промисловому, продуктовому, 
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сільськогосподарському тощо), зокрема, роздрібних, оптових підприємствах, 

торговельних мережах та ін.; 

3) виробничо-торговельних підприємствах, які поєднують усі фази 

виробництва і товароруху; 

4) постачальницьких і збутових підрозділах великих компаній,  які 

функціонують у різних сферах матеріального виробництва; 

5) маркетингових підрозділах виробничих або торговельних підприємств 

незалежно від напрямку діяльності; 

6) підприємствах сфери послуг, які спеціалізуються на наданні побутових 

послуг різної спрямованості; 

7) підприємствах ресторанного господарства та закладах розміщення як 

елементах індустрії гостинності, зокрема, кафе, ресторанах, барах тощо, 

готелях, мотелях, базах відпочинку та ін.;    

8) транспортних підприємствах, які спеціалізуються на транспортуванні 

сировинно-матеріальних ресурсів і готової продукції різних видів; 

9) речових ринках (продуктових, промислових, господарських, будівельних 

матеріалів тощо, змішаних). 

Базами практики можуть слугувати підприємницькі структури незалежно 

від того, чи вони є юридичними особами, чи суб’єктами піприємницької 

діяльності – фізичними особами. Однак, масштаби їх діяльності повинні бути 

такими, які б забезпечили студенту-практиканту можливість одержати 

необхідну інформацію та повністю виконати програму практики. 

 

6. ПРОГРАМА ПРАКТИКИ 

За час виробничої практики студент повинен згідно з орієнтовним 

календарно-тематичним планом її проходження, опрацювати та відобразити у 

звіті комплекс питань та завдань.  

6.1. Загальне ознайомлення з підприємством 

Загальне ознайомлення з підприємством студент-практикант здійснює за 

участі керівника практики від підприємства. При цьому слід вивчити вид i 

масштаби діяльності підприємства, охарактеризувати продукцію (послуги, 

роботи) підприємства, їх особливості та переваги. 

Слід вивчити склад підрозділів підприємства, організаційну структуру 

управління ним, функціональну роль окремих його підрозділів (осіб), 

взаємозв’язки між ними; режим роботи підприємства, правила внутрішнього 

розпорядку, його особливості тощо.  

У звіті про практику варто відобразити у вигляді таблиць номенклатуру 

продукції (послуг, робіт), її асортимент; схематично показати структурну 

побудову підприємства та описати функції окремих підрозділів (осіб).  

            

          6.2. Дослідження середовища функціонування підприємства 

Дослідження середовища функціонування підприємства слід розпочати із 

загальної характеристики ринку, на якому функціонує суб’єкт підприємництва: 

місткість ринку, його географія, специфіка споживачів, перспективи розвитку.  
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Далі необхідно охарактеризувати найбільш впливових ринкових 

конкурентів, масштабність їх діяльності, особливості продукції (послуг, робіт), 

їх переваги та слабкі місця. 

Слід коротко охарактеризувати елементи ринкової інфраструктури, які 

впливають на діяльність підприємства, а також нормативно-правове 

середовище, в якому функціонує суб’єкт підприємництва (законодавчі акти, 

положення, інструкції, загальнодержавні та місцеві регуляторні акти, патенти, 

ліцензії та ін.).   

У звіті про практику варто схематично відобразити сегментацію ринку, на 

якому функціонує підприємство, частку обсягу продукції (продажів) кожного із 

конкурентів, власну частку на ринку, демографічну структуру ринку.  

 

6.3. Ресурсне забезпечення функціонування підприємства 

 Ознайомлення із ресурсами підприємства варто розпочати із вивчення 

його персоналу, чисельності працівників, складу i структури персоналу; 

методів визначення потреби у працівниках певних категорій. 

Слід проаналізувати  показники використання персоналу (продуктивність 

праці, трудомісткість продукції), виявити можливі напрямки та резерви 

зростання продуктивності праці.  

Дослідити використовувані на підприємстві форми i системи оплати 

праці, інші методи мотивації праці, обчислення загального фонду оплати раці 

на підприємстві.  

 Вивчення основних фондів підприємства варто розпочати із дослідження 

їх складу, функціональної, видової (технологічної), вікової структури. Крім 

дослідження складу активної частини основних фондів, для торгових 

підприємств, підприємств ресторанного господарства, закладів розміщення 

важливо охарактеризувати торгові площі, їх призначення та використання.  

 Варто звернути увагу на використовувані на підприємстві методи 

нарахування амортизації для різних груп основних фондів; оцінити показники 

відтворення (технічного стану i руху) та ефективності використання основних 

фондів (фондовіддача, фондомісткість, рентабельність основних фондів).  

 Виявити обсяги та роль товарних запасів у забезпеченні  ефективного 

функціонування торгових та інших підприємств, їх види; проаналізувати 

чинники впливу на величину товарних запасів на підприємстві; методи 

нормування товарних запасів, розрахунок нормативів товарних запасів; систему 

контролю за величиною товарних запасів на підприємстві.  

 Дослідити склад i структуру оборотних фондів підприємства, його 

оборотних коштів, джерела i чинники їх формування. Проаналізувати порядок 

розрахунку нормативів оборотних коштів; показники оцінки ефективності 

використання оборотних коштів (коефіцієнти оборотності, завантаження, 

тривалість одного обороту).  

 Охарактеризувати нематеріальні активи підприємства, їх склад, захист та 

використання; порядок розрахунку за використання нематеріальних активів 

підприємства; наявні на підприємстві ліцензії i патенти,   
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 Проаналізувати склад фінансових ресурсів (капіталу) підприємства, їх 

види i джерела формування; співвідношення між власним i позиковим 

капіталом; напрями використання фінансових ресурсів підприємства.  

 У звіті про практику варто навести у таблицях склад персоналу, основних 

фондів, оборотних коштів, нематеріальних активів, фінансових ресурсів; 

схематично – структуру персоналу, функціональну i видову структуру 

основних фондів, оборотних коштів, логотип підприємства та ін. 

 

6.4. Інвестиційно-інноваційна діяльність підприємства 

 Дослідження інвестиційно-інноваційної діяльності на підприємстві варто 

розпочати із вияснення напрямків та обсягів інвестування на підприємстві, 

джерел покриття потреби в інвестиціях; аналізу показників оцінки та чинників 

впливу на  ефективність інвестицій.  

 Доцільно охарактеризувати напрямки та джерела фінансування 

інноваційної діяльності підприємства, види інновацій, які реалізуються на 

підприємстві; чинники впливу на ефективність інновацій. 

У звіті про практику варто відобразити схематично структуру джерел 

покриття потреби в інвестиціях, напрямки інноваційної діяльності 

підприємства.   

6.5. Організація роботи підприємства   

 Дослідження організаційних аспектів діяльності підприємства варто 

розпочати із характеристики основних i допоміжних виробничих або 

торговельних процесів, управління ними; вивчення організації торгової зали, 

(зали для відвідувачів), складських приміщень, транспортного підрозділу, 

допоміжних приміщень для виконання допоміжних торгово-технологічних 

операцій (підсортування, фасування, маркування та ін. у торгівлі); виробничих 

цехів (на виробничих підприємствах та закладах ресторанного господарства); 

характеристики основних видів технологічного обладнання тощо. 

 Охарактеризувати систему оцінки та контролю якості продукції 

підприємства, навести перелік нормативних документів, якими керується 

підприємство в процесі виробництва, зберігання, транспортування продукції.   

 Слід вивчити механізм закупівель на підприємстві: джерела закупівель, 

кількість постачальників, їх спеціалізація, частка у формуванні товарних 

запасів та асортименту, віддаленість від підприємства, переваги i недоліки 

кожного з них. 

 Для оцінки збутової системи підприємства варто охарактеризувати 

кількість споживачів (покупців), географію їх розміщення, форми i канали 

збуту (продажу) продукції: оптовими партіями, вроздріб, опосередковано через 

участь у ярмарках i виставках, через Інтернет, поштою та ін., а також способи 

доставки продукції споживачам (покупцям): транспортом виробника або 

торгового підприємства, самовивіз, транзитними партіями за участі третьої 

сторони i т.д.  

 У звіті про практику варто навести схематично план торгової зали з 

поділом на секції та відділи, допоміжних приміщень, виробничих приміщень, 

зали для відвідувачів у закладах ресторанного господарства та ін. 
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6.6. Маркетингова діяльність  підприємства 
Слід дати характеристику служби маркетингу підприємства (за 

наявності), з’ясувати функціональні обов’язки кожного працівника служби або 

маркетолога підприємства (за відсутності окремої служби маркетингу). 

Вивчити механізм i засоби дослідження ринку, які використовує 

підприємство, перспективи розвитку ринку, можливості збільшення частки 

підприємства на ньому. Охарактеризувати можливості виходу підприємства на 

зовнішній ринок, чинники, які сприяють (перешкоджають) розвитку 

зовнішньоекономічної діяльності підприємства (зовнішньої торгівлі, 

міжнародної кооперації, обміну досвідом та ін.).  

Охарактеризувати систему ціноутворення та проаналізувати рівень цін на 

продукцію підприємства у порівнянні з конкурентами: методи ціноутворення 

для різних видів продукції, систему знижок, акцій, промоцій та ін.  

Оцінити рекламну діяльність підприємства, виявити найбільш ефективні 

засоби реклами, план рекламних заходів, рекламний бюджет, напрямки 

удосконалення рекламних заходів та ін.  

У звіті про практику слід показати графічно зв’язок відділу маркетингу 

або маркетолога з іншими функціональними підрозділами (виконавцями) 

підприємства, навести план рекламних заходів підприємства. 

 

6.7. Виробнича програми (товарний асортимент) підприємства 
На виробничих підприємствах слід вияснити механізм i джерела 

формування виробничої програми; навести натуральні (номенклатура і 

асортимент) та вартісні (товарна,  реалізована, валова, чиста продукція) 

показники виробничої програми; напрямки удосконалення формування 

виробничої програми.  

На торгових підприємствах, підприємствах ресторанного господарства 

або побутового обслуговування варто дослідити товарний асортимент (товарні 

групи та підгрупи), оцінити показники, які характеризують асортимент, 

напрямки перегляду товарного асортименту, послуг (розширення, скорочення, 

стабілізація, елімінування тощо), джерела формування товарного асортименту.  

Також необхідно проаналізувати показники товарообороту торгового або 

іншого підприємства, чинники впливу на нього i тенденції розвитку.   

  У звіті про практику відобразити у таблицях номенклатуру i асортимент 

продукції підприємства, глибину i ширину товарних груп, за можливості - прас-

листи.  

      6.8. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 
Насамперед варто проаналізувати порядок формування загальних витрат 

на виробничих підприємствах або поточних витрат на торгових підприємствах. 

При цьому слід особливу увагу звернути на формування постійних та змінних 

витрат, які впливають на отримання економії від масштабів виробництва 

(обігу). 

Необхідно також розглянути порядок складання планових калькуляцій 

різних видів продукції, навести кілька самостійно складених планових 

калькуляції на окремі види продукції.  Дослідити можливість зниження витрат i 
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розрахувати зниження витрат на одну гривню товарної продукції. Навести 

приклад формування ціни на один із видів продукції підприємства.  

Охарактеризувати порядок формування кошторису витрат підприємства.  

Навести схеми формування та розподілу прибутку підприємства,  

проаналізувати основні чинники впливу на величину прибутку.  

Проаналізувати показники прибутковості (рентабельності) діяльності 

підприємства, а також виробництва (реалізації) окремих видів продукції.  

Ознайомитись із змістом та порядком розробки балансу надходжень і 

видатків підприємства, показниками оцінки фінансово-економічного стану 

підприємства.  

Слід засвоїти методику розрахунків ПДВ, акцизного податку, податку на 

прибуток підприємства, стійких пасивів, які спрямовуються на покриття 

нормативів власних оборотних коштів, витрат на оплату відсотків за 

використовувані кредити (за наявності).  

У звіті про практику необхідно відобразити схему формування ціни на 

одиницю продукції підприємства, а також схематично порядок формування i 

розподілу прибутку підприємства.  

 

6.9. Оцінка та перспективи розвитку біржової діяльності  
Ця складова виробничої практики вимагає від студента-практиканта 

умінь поєднати набуті теоретичні знання i практику функціонування 

конкретного суб’єкта підприємництва в частині участі останнього у розвитку 

біржової діяльності в регіоні.  

Для цього варто проаналізувати особливості формування попиту i 

пропозиції на біржовому i позабіржовому ринку; порівняти i обґрунтувати 

порядок формування цін на продукцію самим підприємством та біржових цін; 

вивчити особливості організації збуту продукції через біржовий ринок та 

обґрунтувати можливість участі  підприємства у біржових торгах.  

Проаналізувати особливості та перспективи розвитку біржової діяльності 

у регіон. 

У звіті про практику відобразити схематично структуру (за продуктами, 

цінними паперами) біржових торгів на регіональній біржі, динаміку обсягів 

продажу окремих видів продукції на регіональній біржі.  

 

 7. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ  
Індивідуальне завдання видається студенту-практиканту до початку 

виробничої практики керівником кваліфікаційної бакалаврської роботи. 

Завдання студенту-випускнику може бути пов’язане не лише з написанням 

кваліфікаційної бакалаврської роботи, а й з науково-дослідною роботою 

кафедри з держбюджетної або госпрозрахункової тематики, підготовкою 

доповіді на студентську наукову конференцію, статті у наукових збірниках та 

ін.  

Індивідуальне завдання не є складовою частиною (розділом, підрозділом) 

звіту про практику; його виконання контролюється керівником кваліфікаційної 
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бакалаврської роботи, а результати відображаються у відповідних її розділах, а 

також наукових публікаціях, доповідях тощо. 

У процесі виконання індивідуального завдання виробничої практики  

студент-випускник повинен виявити: 

 знання загальнотеоретичних, професійно-орієнтованих та фахових  

дисциплін, які розкривають теоретичні основи і практичні аспекти 

підприємницької, торговельної та біржової діяльності; 

 уміння відбирати, систематизувати та обробляти інформацію відповідно до 

мети i завдань дослідження; 

 уміння виявляти взаємозв’язки між процесами, явищами у конкретній галузі 

та конкретному суб’єкті господарювання; 

 уміння обґрунтовувати наукові висновки та формулювати конкретні 

пропозиції щодо удосконалення організації та управління діяльністю  

досліджуваного суб’єкта господарювання. 
  

8. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ПРАКТИКИ  

Календарно-тематичний план виробничої практики розробляється перед її 

початком керівником практики від вузу, узгоджується з керівником практики 

від підприємства-бази практики.  

Календарно-тематичний план має враховувати особливості суб’єкта 

господарювання або окремого відділу, де студент  проходитиме виробничу 

практику. У календарно-тематичному плані передбачається, крім часу на збір 

матеріалів та поетапне написання звіту, ще й час на його оформлення. 

 

8. ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ ПРО ПРАКТИКУ 

Після завершення практики студент-випускник повинен оформити i здати 

на кафедру письмовий звіт про практику, який послідовно має відображати усі 

розділи програми практики i виконуватись після завершення виконання 

кожного з них.  

 Звіт про практику виконується письмово, текст літературною мовою, 

який супроводжується відповідними розрахунками, поясненнями, таблицями, 

схемами, діаграмами.  

                      Структура звіту про практику 
1. Титульний аркуш (1с., додаток А). 

2. Зміст (1с.).  

3. Вступ (місце проходження практики, її мета і завдання) (2 с.). 

4. Розділи програми практики (4-5 с. кожен).  

5. Висновки  (результати практики і пропозиції щодо поліпшення роботи 

підприємства) (3 с.). 

6. Перелік використаних джерел (2-3с.). 

7. Додатки.  

 



Орієнтовний календарно-тематичний план 

виробничої практики студентів спеціальності  

076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» освітнього ступеня БАКАЛАВР 

 

№ 

зп 

Етапи проходження 

практики, розділи програми практики 

Тижні 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Прибуття студента на підприємство, оформлення відповідних документів, знайомство 

з керівником практики від підприємства та робочим місцем, проходження інструктажу 

з техніки безпеки, відмітка в щоденнику про прибуття 

 

Х 
     

2. Загальне ознайомлення з підприємством Х      

3. Дослідження середовища функціонування підприємства Х      

4. Ресурсне забезпечення функціонування підприємства  Х Х    

5. Інвестиційно-інноваційна діяльність підприємства   Х    

7. Організація роботи підприємства    Х   

8. Маркетингова діяльність  підприємства     Х  

9. Виробнича програми (товарний асортимент) підприємства     Х  

10. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства     Х Х 

11. Оцінка та перспективи розвитку біржової діяльності      Х 

12. Виконання індивідуального завдання керівника практики від вузу Х Х Х Х Х Х 

13. 
Оформлення звіту. Отримання характеристики від керівника практики. 

Підписання звіту керівником практики від підприємства 
Х Х Х Х Х Х 

 

 



До звіту про практику додається заповнений і завірений керівником 

практики від підприємства щоденник практики, який містить характеристику 

студента-практиканта та оцінку його роботи за національною шкалою 

(«незадовільно», «задовільно», «добре», «відмінно»). 

Додатки до звіту містять заповнені форми документів планової 

виробничо-господарської та фінансової діяльності підприємства. Ними, як 

правило, є:  

 баланс підприємства та звіт про фінансові результати за останні роки;  

 річний або квартальний звіт за підсумками виробничо-господарської 

діяльності підприємства чи його підрозділи за відповідні періоди; 

 статут підприємства, установчий договір та інші документи, що засвідчують 

його правовий статус (свідоцтва, сертифікати, патенти, ліцензії тощо);  

 посадові інструкції;  

 колективний договір; 

 плани діяльності (якщо є: стратегічний бізнес-план, інвестиційний план та 

ін.);  

 інші матеріали, які дають можливість більш змістовно висвітлити зміст 

практики і набуті навички, а також наочний матеріал (рисунки, таблиці).  

  

                                             Вимоги до оформлення звіту  
Оформлення звіту має відповідати вимогам ДСТУ 3008-95 

«Документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура і правила 

оформлення». 

Текст звіту виконується комп’ютерним набором через 1,5 міжрядкові 

інтервали, друк – за допомогою принтера на одному боці аркуша білого паперу 

формату А4; шрифт текстового редактора – Times New Roman, розмір 14 мм. 

Поля: зліва – 30 мм, справа – 10 мм, зверху і знизу – 20 мм. Абзац – 12,5 мм. 

Шрифт друку повинен бути чітким, щільність тексту – однаковою, колір тексту 

– чорний.  

Текст звіту розбивається на розділи, підрозділи, які відповідають 

програмі практики. Назви розділів, підрозділів виконуються посередині 

сторінки, після них крапка не ставиться. Інтервал між назвою розділу i 

підрозділу – два рядки, а назвою розділу (підрозділу) i його текстом – один 

рядок. 

На всі запозичені із першоджерел відомості, формули, числові дані 

необхідно дати посилання у квадратних дужках із зазначенням цифрою 

порядкового номера джерела у переліку використаних джерел.  

Для пояснення і доповнення тексту в звіті може використовуватись 

різний ілюстративний матеріал – рисунки (схеми, діаграми, графіки). Всі вони 

нумеруються наскрізно (від початку i до кінця письмового звіту) арабськими 

цифрами. Номер рисунка та його назва розміщуються під ним посередині рядка 

(Рис. 1. Темпи приросту обсягу реалiзацiї продукцiї за 2015-2017 роки). 

 Також у звіті про практику для систематизації цифрового матеріалу 

використовуються таблиці, кожна з яких повинна мати наскрізний номер та 
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назву (Таблиця 2. Динаміка товарних запасів підприємства за 2015-5017 рр.). 

Напис «Таблиця» та її номер таблиці розміщується у правому верхньому кутку 

над нею, а її назва – посередині рядка над нею.  

Рисунки i таблиці розміщуються на одному аркуші, а в разі їх великого 

розміру – переносяться на наступний аркуш iз позначкою «Продовження 

таблиці …». 

Використані у тексті звіту математичні формули розміщуються в 

окремому рядку (кожна з них) i нумеруються наскрізно арабськими цифрами з 

правого боку біля поля в круглих дужках. Усі літерні позначення у формулах 

пояснюються у тій послідовності, в якій вони зазначені у формулі, обов’язково 

з одиницями вимірювання.  

Допоміжні, другорядні, великі за обсягом матеріали виносяться у 

додатки. Кожний додаток слід починати з нової сторінки із зазначенням зверху 

посередині сторінки слова «Додаток». Додаток позначають великими літерами 

українського алфавіту, починаючи з А (Додаток Г. Штатний розпис 

підприємства у 2017 році). На всі додатки повинні бути посилання у тексті 

звіту.  

Перелік використаних джерел розміщується в кінці звіту перед 

додатками. Використані джерела зазначаються в алфавітному порядку з 

дотриманням усіх вимог оформлення переліку першоджерел. 

Обсяг письмового звіту про практику – 40-50 сторінок. 

Звіт підшивається в папку, нумерація сторінок у ньому повинна бути 

наскрізною, починаючи з титульного аркуша. Додатки не включаються в 

загальний обсяг сторінок звіту, їх кількість може бути довільною.   

 

9. ПІДСУМКИ ПРАКТИКИ ТА ЇХ ОЦІНЮВАННЯ 

Після завершення виробничої практики, написання звіту,  заповнення та 

завірення щоденника практики, керівник практики від кафедри перевіряє 

зданий на кафедру звіт, дає загальну оцінку виконаної роботи у вигляді відгуку 

і вирішує питання про допуск звіту до захисту.  

Підсумком практики є диференційований залік, який відбувається у 

формі індивідуального захисту студентами звітів про практику перед комісією 

у складі, визначеному завідувачем кафедри.  

Диференційований залік з практики оцінюється за шкалою ТНЕУ, 

адаптованою до національної шкали:  
За шкалою 

ТНЕУ 

За національною 

шкалою 

За шкалою ECTS 

90–100 відмінно А (відмінно) 

85–89 добре В (дуже добре) 

75-84 С (добре) 

65-74 задовільно D (задовільно) 

60-64 E (достатньо) 

35-59 незадовільно FX (незадовільно з можливістю повторного складання) 

1-34 F (незадовільно з обов’язковим  повторним курсом) 
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Сам процес оцінювання результатів практики студентів-випускників 

включає: 

– перевірку керівниками практики щоденника та звіту про практику; 

– написання керівником від кафедри відгуку із зазначенням повноти 

виконання програми практики та допуску студента до захисту звіту; 

– виконання студентом індивідуального завдання (зібраних матеріалів для 

написання статті, доповіді, окремого параграфу чи розділу кваліфікаційної 

бакалаврської роботи тощо); 

– відповіді студента на поставлені запитання під час захисту звіту.  

  Критерії оцінювання. Оцінка «відмінно» ставиться студенту за умови 

повного та своєчасного виконання програми практики та індивідуального 

завдання без суттєвих зауважень і ґрунтовних відповідей на запитання під час 

захисту звіту про практику; «добре» – за умови виконання програми практики 

та індивідуального завдання на 80 % та чітких відповідей на запитання; 

«задовільно» – за умови виконання студентом програми практики та 

індивідуального завдання на 60 % та чітких відповідей на більшість запитань. 

 Диференціація оцінки в межах національної шкали проводиться 

відповідно до наведеної  вище шкали індивідуально для кожного студента за 

рішенням комісії.  

Оцінка за практику заноситься до заліково-екзаменаційної відомості та 

залікової книжки студента з підписами членів комісії. 

Студент, який не виконав програму практики або одержав незадовільну 

оцінку при захисті звіту, не допускається до захисту кваліфікаційної 

бакалаврської роботи або захисту міждисциплінарної курсової роботи і 

скеровується вдруге на виробничу практику в період, визначений ректором 

вузу, а в окремих випадках може бути відрахований із числа студентів. 
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3. Балабан П.Ю. Комерційна діяльність: підручник / П.Ю. Балабан. – Харків : 

Світ книг, 2015. – 452 с. 
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посіб. – Харків : Світ книг, 2016. – 473 с.  

10. Головко В.І. Фінансово-економічна діяльність підприємства: контроль, 

аналіз та безпека  / В.І.Головко. – К. : ЦНЛ, 2006. – 448 с. 

11. Голошубова Н.О. Оптова торгівля: організація та технологія : навч. посіб. / 

Н.О. Голошубова, В.М. Торопков. – К. : КНТЕУ, 2005. – 265 с. 

12. Гринів Б.В. Економічний аналіз торговельного підприємства : навч. посіб./ 

Гринів Б.В. – К. : ЦУЛ, 2011. – 392 с.   

13. Давидович I.Д. Управління витратами : навч. посіб. / I.Д.Давидович. – К. : 

ЦУЛ, 2008. – 320 с. 

14. Данилко В. К. Управління витратами : навч. посіб. / В.К. Данилко, О.М. 

Кушніренко, К.С. Марченко. – К. : Каравела, 2012. – 216 с. 

15. ДСТУ 3008-95 «Документація. Звіти у сфері науки i техніки. Структура i 

правила оформлення». – [Електронний ресурс]. – Режим доступу :  

www.stu.cn.ua/media/files/pdf/DSTU_3008-95.pdf. 

16. Закону України «Про захист прав споживачів». – [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу :  zakon.rada.gov.ua/laws/show/1023-12. 

17. Закон України «Про якість та безпеку харчових продуктів і продовольчої 

сировини». – [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  

zakon.rada.gov.ua/laws/show/2809-15 

18. Ермасова Н.Б. Финансовый менеджмент / Н.Б. Ермасова. – М. : Юрайт-

Издат, 2008. – 168 с. 

19. Іванюта П. В. Управління ресурсами та витратами: навч. посіб. / 

П.В.Іванюта, О.П.Лугівська. – К. : ЦУЛ, 2009. – 320 с. 

20. Комерційна діяльність : підручник / за ред. В.В. Апопія. – 2-ге вид., перероб. 

i доп. – К. : Знання, 2008. – 558 с.  

21. Кучеренко В.Д. Маркетингова товарна політика : підручник / В.Д. 
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ДОДАТОК А  

 

ЗВІТ 

про  виробничу практику 

здобувача вищої освіти  

освітнього ступеня БАКАЛАВР 

напряму підготовки 6.030504 «Економіка підприємства» 

професійної орієнтації «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність» 

_________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

 

Місце проходження практики / назва підприємства: 

____________________________________________ 

____________________________________________ 

місто, район, область _________________________ 

____________________________________________ 

Кафедра:  підприємництва, торгівлі та маркетингу  

Керівник практики від кафедри: 

 ____________________________________________ 

 ____________________________________________ 
                                                                          (посада, прізвище, ім’я, по батькові) 

Керівник практики від підприємства: 

____________________________________________ 

____________________________________________ 
           (посада, прізвище, ім’я, по батькові) 

 

Звіт зданий на кафедру ________________ 
      (дата) 

Дата захисту__________________________ 
     

Загальна оцінка за практику: 

Національна шкала ___________ 

Кількість балів: ______________ 

Оцінка: ECTS ________________  

Члени комісії: 

____________________________ 

____________________________ 

____________________________ 

 

 

Тернопіль – 20__р.  


